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Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza
Via Monte San Marco, 69

33100 Udine

Telefono: 0432546377 - Fax: 0432470892
www.cassaedileud.it

cema@cassaedileud.it, ud00@infopec.cassaedile.it

Udine, 22 maggio 2026
Alle imprese iscritte
All’Ance della provincia di Udine
Alla Confartigianato Udine
Alla C.N.A. FVG di Udine
Al Confapi FVG
Circ. n. 4/2026 Alle segreterie provinciali e territoriali
Feneal-Uil, Filca-CISL e Fillea-CGIL

Oggetto: assegnazione di un BUONO SPESA di 36€ per I’acquisto di calzature antinfortunistiche o vestiario
2026.

Per sostenere le imprese iscritte nell’adempimento degli obblighi previsti dall’art.77 del d.lgs. 81/2008, le

parti costituenti la Cassa Edile di Udine, in collaborazione con il fornitore, I'impresa Bongiorno

Antinfortunistica Srl, mettono a disposizione I'importo di 36€ per ciascun operaio avente diritto da utilizzare

per I'acquisto on line di dispositivi di protezione individuale o vestiario da destinare a ciascun dipendente. Si

allega il volantino con le proposte per I'anno 2026, ricordando che I'acquisto di una delle alternative

proposte comportera il solo addebito a carico dell'impresa acquirente dell'importo dell'IVA.

I primi giorni della prossima settimana le imprese aventi diritto riceveranno una email PEC contente

I'elenco degli aventi diritto e le istruzioni per registrarsi e procedere all’acquisto, scomputando

dall’'importo dovuto per I’acquisto il valore del buono. Sara possibile utilizzare il buono spesa entro e non

oltre il 31 luglio 2026.

Gli operai aventi diritto sono i dipendenti dell'impresa denunciati alla Cassa edile di Udine nel mese di

dicembre 2025 a favore dei quali siano state denunciate almeno 400 ore di lavoro presso una delle casse edili

del FVG; gli operai devono essere dipendenti dell'impresa nel momento dell’acquisto del dpi.

Ricordiamo che entro il 15 settembre 2026 verra calcolato un nuovo buono spesa e comunicato alle imprese:

¢ regolarmente iscritte che non abbiano fruito del primo buono di acquisto entro il termine del 31.07.2025;

¢ escluse dalla prima verifica, che abbiano maturato i requisiti dei tre mesi di iscrizione in momenti
successivi, per regolarizzazione di mensilita non coperte, o per presenza in mensilita successive a
dicembre, non oltre al periodo paga di luglio;

¢ in regola con i requisiti di cui alla prima verifica e che abbiano regolarmente utilizzato il buono per
I"acquisto dei dpi per i dipendenti aventi diritto, limitatamente a coloro che abbiano maturato il requisito
delle ore lavorate in mesi successivi dell’anno 2026.

Sul punto si invita a consultare il regolamento della prestazione DPI/Vestiario scaricabile al link

http://www.cassaedileud.it/mod/20231001.regto _dpi_imprese.pdf.

Alla nostra mail di riferimento cema@cassaedileud.it potrete trasmettere ogni eventuale osservazione e

suggerimento in merito al materiale inviato, o a disfunzioni nella fornitura.

Distinti saluti.

La Direttrice
f.to Caterina De Cal

ALLEGATO: volantino con le proposte per I'anno 2026 per I'acquisto di dispositivi di protezione individuale
—DPI
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PROPOSTE DPI / VESTIARIO 2026

Technological Supremacy

Scarpa in pelle scamosciata tessuto
traspirante
Puntale in acciaio.

Scarpa ALTA in pelle idrorepellente. Scarpa BASSA in pelle idrorepellente. Scarpa ALTA in pelle scamosciata e cordura.
Puntale in composito. Puntale in composito. Puntale in acciaio.
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IN COLLABORAZIONE CON www.bongiornowork.com

BONGIORNOwork Tel. 035201401 Fax 035 690004





