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Udine, 16 gennaio 2026 Alle imprese iscritte 
 Ai Consulenti del lavoro 

Alle associazioni dei datori 
di lavoro dell’edilizia 

 
 

Alle OO.SS. 

Ance Udine 
Confartigianato Udine 
Cna FVG 
Confapi FVG 
Feneal UIL di Udine 
Filca CISL FVG 
Fillea CGIL di Udine 

Circ. n. 2/2026  
 
Oggetto: sospensione contribuzione imprese al Fondo Incentivo all'occupazione (F.I.O.) da gennaio 2026 
 
CCNL ANCE, COOP, ARTIGIANATO E CONFAPI ANIEM: dal 1/1/2026 SOSPENSIONE DEL CONTRIBUTO FONDO 
INCENTIVO OCCUPAZIONE (F.I.O.) 
Come già segnalato nella nostra Circolare n.9/2025, l’accordo nazionale siglato lo scorso 8 ottobre 2025 tra 
ANCE, ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia, Legacoop 
Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro e Feneal - UIL, Filca - 
CISL e Fillea - CGIL del 8 ottobre 2025 ha disposto la sospensione del versamento del contributo dello 0,10% 
a carico dei datori di lavoro al Fondo Incentivo Occupazione con decorrenza gennaio 2026. 

Analoga disposizione ha sancito l’accordo nazionale allegato del 31 ottobre 2025 tra Confapi Aniem e Feneal 
- UIL, Filca - CISL e Fillea - CGIL, stabilendo l’interruzione dell’obbligo di versamento del contributo dello 0,10% 
a carico dei datori di lavoro al Fondo Incentivo Occupazione da gennaio 2026 a dicembre 2027. Il testo 
dell’accordo è riportato nella Comunicazione CNCE n.900 del 9 gennaio 2026, disponibile sul sito della Cassa 
edile di Udine nella sezione Imprese / Contratti / Confapi Aniem. 

Si riportano di seguito le tabelle contributive aggiornate a gennaio 2026. 

Nel rammentare che gli uffici della Cassa Edile di Udine restano a disposizione per qualunque chiarimento, si 
porgono distinti saluti, 

 
IL VICEPRESIDENTE IL PRESIDENTE 
f.to Carlo Cimenti f.to Umberto de Eccher 
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CCNL ANCE COOP e CCNL ARTIGIANATO in vigore 
dal 1/01/2026  

Carico 
Totale 

Descrizione contributo impresa dipendente 

Contributo Cassa Edile (assistenze contrattuali, gestione, prestazioni 
assistenziali) 

1,875 0,375 2,250 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 
Fondo nazionale per l'Anzianità Professionale Edile - F.N.A.P.E. 3,160 - 3,160 
Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 1,000 - 1,000 
Quote Adesione Contrattuale - QAC nazionali e territoriali 0,825 0,825 1,650 
Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 
Fondo territoriale per la formazione e incremento delle competenze 
professionali dei lavoratori 

0,200 - 0,200 

SOMMANO 7,440 1,200 8,640 
Contribuzione aggiuntiva per le imprese per cui non si sia potuto 
determinare il diritto all'aliquota minima (nota in calce) 

0,200 - 0,200 

Contributo RLST per le imprese senza RLS interno (nota in calce) 0,150 - 0,150 
TOTALE 1 7,790 1,200 8,990     

Fondo SANEDIL 
Imponibile: ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + contingenza + 
Edr + Its) 

0,600 - 0,600 

TOTALE 2 0,600 0,000 0,600 

 
CCNL Confapi – Aniem 

in vigore dal 1/01/2026 
Carico 

Totale 

Descrizione contributo impresa dipendente 

Contributo Cassa Edile (assistenze contrattuali, gestione, prestazioni 
assistenziali) 

1,875 0,375 2,250 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 
Fondo nazionale per l'Anzianità Professionale Edile - F.N.A.P.E. 4,430 - 4,430 
Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 1,000 - 1,000 
Quote Adesione Contrattuale - QAC nazionali e territoriali 0,825 0,825 1,650 
Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 
Fondo territoriale per la formazione e incremento delle competenze 
professionali dei lavoratori 

0,200 - 0,200 

SOMMANO 8,710 1,200 9,910 
Contribuzione aggiuntiva per le imprese per cui non si sia potuto 
determinare il diritto all'aliquota minima (nota in calce) 0,200 - 0,200 

Contributo RLST per le imprese senza RLS interno (nota in calce) 0,150 - 0,150 
TOTALE 1 9,060 1,200 10,260 

     

Fondo SANEDIL 
Imponibile: ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + contingenza + 
Edr + Its) 

0,600 - 0,600 

TOTALE 2 0,600 0,000 0,600 

 




