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Udine, 16 gennaio 2025 Alle imprese iscritte 

 Ai Consulenti del lavoro 

Alle associazioni dei datori 

di lavoro dell’edilizia 

 

 

Alle OO.SS. 

Ance Udine 

Confartigianato Udine 

Cna FVG 

Confapi FVG 

Feneal UIL di Udine 

Filca CISL FVG 

Fillea CGIL di Udine 

Circ. n. 1/2025  

 

Oggetto: Accordi nazionali Confapi Aniem 29 febbraio 2024: aggiornamento contribuzione 

 

Gli accordi nazionali siglati il 29 febbraio 2024 tra Confapi Aniem e le sigle nazionali Feneal UIL, Filca 

CISL e Fillea CGIL, hanno stabilito che con decorrenza le paghe di gennaio 2025, l’aliquota contributiva 

destinata all’Ente Territoriale Formazione e Sicurezza, nella provincia di Udine “Contributo Formazione e 

Sicurezza - CEFS”, sarà pari a 1,00%. 

Per quanto sopra, dunque, la contribuzione dovuta dalle imprese iscritte alla Cassa Edile di Udine che 

applicano ai propri dipendenti il CCNL edilizia Confapi Aniem da gennaio 2025 è la seguente: 

 

 

In vigore dal 1/1/2025 

Confapi Aniem 

Carico 
Totale 

Imponibile 

Inps 
impresa dipendente 

Contributo Cassa Edile (assistenze contrattuali, gestione, prestazioni 

assistenziali) 
1,875 0,375 2,250 Sì 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 Sì 

F.N.A.P.E. 4,430 - 4,430 Sì 

Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 1,000 - 1,000 Sì 

Quote Adesione Contrattuale 0,825 0,825 1,650 No 

Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 Sì 

Fondo territoriale per la qualificazione del settore - formazione e 

incremento delle competenze professionali dei lavoratori 
0,200 - 0,200 Sì 

TOTALE CONTRIBUTI 8,710 1,200 9,910  
Eventuale: Sanzione imprese non regolari o per le quali non si sia 

potuto determinare il diritto alla riduzione contributiva 
0,200 - 0,200 Sì 

Eventuale: Contributo RLST 0,150 - 0,150 Si 

 

   Imponibile 

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 Ore lavorate X (minimo + contingenza + Edr + Its) 

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 

Nazionale OPERAI 
0,600 Ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + contingenza + Edr + Its). 

      
Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 

Nazionale IMPIEGATI 
0,260 

Da calcolare sommando i seguenti elementi della retribuzione mensile: 

minimo + contingenza + edr + premio di produzione. 
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Ricordando che il testo dell’accordo nazionale citato è scaricabile al link 

http://www.cassaedileud.it/mod/20240312.circ.3-2024.pdf e che gli uffici della Cassa Edile di Udine restano 

a disposizione per qualunque chiarimento, si porgono distinti saluti, 

 

 Il Presidente 

 f.to Umberto de Eccher 

 


