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Udine, 12 marzo 2024 Alle imprese iscritte
Ai Consulenti del lavoro
Alle associazioni dei datori Ance Udine
di lavoro dell’edilizia Confartigianato Udine
Cna FVG
Confapi FVG
Alle 00.SS. Feneal UIL di Udine
Filca CISL FVG
Fillea CGIL di Udine
Circ. n. 2/2024

Oggetto: Nuove prestazioni a favore delle imprese e dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Udine

Con la sigla dell’accordo provinciale del 31/10/2023 tra Ance Udine, Confartigianato, CNA, Confapi FVG e le
sigle provinciali di Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL e la successiva approvazione del Regolamento, le parti
costituenti la Cassa edile di Udine hanno introdotto le nuove prestazioni; rimandando ad un’attenta lettura
del testo del regolamento allegato, riportiamo una breve descrizione delle piu significative novita:

RIMBORSO Al LAVORATORI OPERAI CON ADESIONE VOLONTARIA A FONDI PENSIONE
COMPLEMENTARI: PREVEDI E CONFAPI

A favore dei lavoratori che abbiano scelto di aderire volontariamente con una contribuzione percentuale
sulla propria retribuzione mensile ad un fondo pensione complementare previsto dai Ccnl edili la cui
contribuzione € versata per il tramite della Cassa Edile, ovvero Fondo Prevedi e Confapi, verra erogata una
somma annua a titolo di rimborso. L'importo sara calcolato sulla contribuzione aggiuntiva versata al Fondo
di previdenza dall’operaio per almeno 3 mensilita, quantificato, sino a concorrenza dell’'importo versato dal
lavoratore, nella misura massima di € 15,00/mese. La prestazione sara erogata agli aventi diritto entro il
mese di settembre di ogni anno e quantificata dalla Cassa Edile di Udine in maniera automatica, senza che
gli interessati debbano presentare domanda per I’erogazione.

RIMBORSO PER SPESE SOSTENUTE DAGLI OPERAI ISCRITTI PER LA CURA DEI FAMILIARI NON
AUTOSUFFICIENTI O CHE VERSANO IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO SOCIO SANITARIO, COSI
COME PREVISTO DALLA L. 104/92, ART.3, COMMA 3.

| lavoratori operai regolarmente iscritti alla Cassa Edile di Udine che sostengano spese per la cura di un
familiare non autosufficiente e/o che versi in situazioni di svantaggio socio/sanitario o in condizione di
disabilita psichica, fisica e psicofisica, cosi come previsto dalla I. 104/92, art.3, comma 3, possono richiedere
I’erogazione di un contributo annuo lordo di € 400,00. Il familiare per la cura del quale si sostengono le
spese puo essere coniuge o convivente dell’iscritto, oppure suo parente fino al secondo grado in linea retta
(figlio/a, padre o madre, nonno/a o nipote (figlio/a del figlio/a)) o collaterale (fratello o sorella), oppure
affine entro il primo grado (suocero/a, genero o nuora). Le spese che possono concorrere alla richiesta di
erogazione della somma sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: il pagamento di un addetto
all’assistenza personale (badante) qualificato e regolarmente assunto, fatture emesse da una struttura di
degenza per persone non autosufficienti, e ogni altra documentazione di spesa riferita all’assistenza di un
familiare in condizione di disabilita psichica, fisica e psicofisica.
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Tra le altre, la prestazione ASSEGNI DI STUDIO e¢ stata pensata per sostenere gli studenti, familiari degli
operai iscritti alla Cassa edile di Udine, nel corso della loro vita scolastica dalle scuole secondarie di primo
grado fino all’universita.

E inoltre prevista la possibilita di richiedere I'erogazione di una BORSA DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI
MERITEVOLI DI LAVORATORI EDILI di 2.500€ o 1.500€ per gli studenti universitari che possano fare
valere un merito eccellente o distinto, cosi come definito in base ai criteri stabiliti dal regolamento del
quale invitiamo ad osservare con attenzione le indicazioni.

PRESTAZIONE A FAVORE DELLE IMPRESE DATORI DI LAVORO: ACQUISTO DPI A FAVORE DEI
DIPENDENTI OPERAI: nuovi requisiti e tempistiche

La Cassa Edile di Udine mette annualmente a disposizione delle imprese/datori di lavoro in regola con i
versamenti contributivi un buono pari a 36,00 euro per dipendente da utilizzare per I'acquisto di una
calzatura da lavoro/DPI da destinare a ciascun lavoratore.

Al fine di uniformare il piu possibile le modalita operative ed i requisiti della prestazione DPI all’interno
della regione Friuli Venezia Giulia, si sono aggiornati requisiti e tempistiche.

L'impresa, iscritta regolarmente alla Cassa Edile di Udine per almeno 3 mesi nei 12 precedenti alla verifica
del requisito, avra diritto all’ottenimento del buono spesa per ciascun lavoratore:

¢ il cui nominativo sia compreso nella denuncia mensile MUT di dicembre presentata alla Cassa Edile
di Udine e non abbia concluso il rapporto di lavoro;

e che nel mese di dicembre figuri avere svolto ore di lavoro ordinario, ovvero essere stato assente
per malattia o infortunio, o, piu in generale;

e che a nome del dipendente siano state denunciate e versate almeno 400 ore di lavoro nei 6 mesi
precedenti presso una delle casse edili del FVG;

e che sia dipendente dell'impresa nel momento dell’acquisto del dpi da parte del datore di lavoro.

Entro il 31 marzo di ogni anno la Cassa Edile di Udine provvedera a verificare i requisiti delle imprese iscritte
e comunichera entro il mese di aprile via pec I'elenco degli aventi diritto e le modalita per effettuare
I'acquisto, indicandone un termine tassativo per l'utilizzo. L'impresa non potra godere del buono di
acquisto per i dipendenti non pil in forza, viceversa avra la possibilita di richiedere un buono per i
lavoratori eventualmente esclusi in fase di verifica.
Per garantire che tutte le imprese regolarmente iscritte abbiano a disposizione un buono per I'acquisto dpi
per ciascuno dei dipendenti denunciati alla Cassa Edile di Udine evitando che qualcuno, che non abbia
fruito della prestazione presso altre Casse Edili, ne rimanga sprovvisto, entro il 15 settembre dello stesso
anno, la Cassa Edile di Udine informera della possibilita di fruire del buono di acquisto alle imprese:

e inregola con i requisiti di cui alla prima verifica, che abbiano mantenuto la regolarita, ma che non

abbiano fruito del primo buono di acquisto entro i termini;

e escluse dalla prima verifica, che abbiano maturato i requisiti dei tre mesi di iscrizione nei 12
precedenti in momenti successivi, per regolarizzazione di mensilita non coperte, o per presenza in
mensilita successive a dicembre, non oltre al periodo paga di luglio;

e in regola con i requisiti di cui alla prima verifica e che hanno gia regolarmente utilizzato il buono per
I'acquisto dei dpi per i dipendenti aventi diritto, che abbiano mantenuto la regolarita e
limitatamente ai dipendenti che abbiano maturato il requisito delle ore lavorate successivamente
alla data stabilita per la conclusione della validita del buono di acquisto.

Le imprese riceveranno una Circolare con le indicazioni generali della fornitura annua in modo che sia
possibile ai datori di lavoro individuare i dpi per ciascun operaio.
Allegato il volantino con le proposte per il 2024.
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Infine riportiamo le pili recenti prestazioni stabilite a livello nazionale.

FONDO PREVEDI E FONDAPI — INTEGRAZIONE CONTRIBUTO VOLONTARIO LAVORATORE

Gli accordi nazionali del 21 settembre 2023 (Comunicazione CNCE n.853) e del 29 febbraio 2024
(Comunicazione CNCE n.869) hanno introdotto un nuovo beneficio economico a favore degli operai che
hanno aderito o aderiranno a Fondo Prevedi o Fondapi versando la quota volontaria dell’l1% della
retribuzione lorda mensile a loro carico.

Infatti, a partire dal 1° gennaio 2024 e per un periodo sperimentale di tre anni (fino a dicembre 2026), tutti
gli operai che hanno attivato il contributo volontario dell’1% della retribuzione lorda, oltre a vedersi
riconoscere I'1% a carico del datore di lavoro come gia previsto dai vigenti accordi, per la durata della
sperimentazione riceveranno un ulteriore 1% a carico del sistema della Casse Edili.

La prestazione verra finanziata utilizzando il 70% delle risorse accantonate nel Fondo Nazionale
Prepensionamento, attualmente gestito dalla Commissione Nazionale per le Casse Edili (CNCE). Le modalita
di versamento del contributo saranno concordate direttamente da CNCE con il Fondo Prevedi e Fondapi. Gli
aspetti fiscali legati al versamento di questo nuovo contributo da destinare alla previdenza complementare,
salvo diverse e nuove comunicazioni, saranno gestiti dai fondi.

FONDO SANEDIL: COPERTURA SANITARIA A FAVORE DI OPERAI ED IMPIEGATI EDILI E DELLE
LORO FAMIGLIE: come previsto da tutti i CCNL del settore, Fondo Sanedil eroga le prestazioni sanitarie a
favore degli operai e degli impiegati iscritti alla Cassa Edile di Udine e delle loro famiglie attraverso una
convenzione con Unisalute. E inoltre prevista una garanzia per infortunio o malattia professionale molto
valida erogata attraverso Unipol SAl.

Vi invitiamo a consultare ogni dettaglio sulle prestazioni fornite e la relativa modulistica sul sito
https://www.fondosanedil.it/, ricordandovi che le domande di prestazioni possono essere inoltrate
all'indirizzo email udine@fondosanedil.it.

Nel richiedere la Vostra collaborazione al fine di dare la pil ampia diffusione a queste informazioni,
ricordiamo che gli uffici della Cassa Edile di Udine restano a disposizione per qualunque chiarimento.

Distinti saluti,
Il Presidente
mberto d/;the
ca/?)’

Allegato: Regolamento delle prestazioni a favore dei lavoratori operai e dei familiari, agg.to 1/10/2023;
Volantino proposte DPI/vestiario 2024.
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PRESTAZIONI A FAVORE DEGLI OPERAI E DEI LORO FAMILIARI
aggiornamento 1.10.2023

SANEDIL: COPERTURA SANITARIA A FAVORE DI OPERAI EDILI E DELLE LORO FAMIGLIE: i CCNL per i
dipendenti delle imprese edili hanno previsto che dal 1/10/2020 le prestazioni sanitarie a favore degli operai ed impiegati
iscritti alla Cassa Edile di Udine e delle loro famiglie vengano erogate da Fondo Sanedil; ogni dettaglio sulle prestazioni e
la modulistica & disponibile sul sito https://www.fondosanedil.it/.

RIMBORSO Al LAVORATORI OPERAI CON ADESIONE VOLONTARIA A FONDI PENSIONE
COMPLEMENTARI: PREVEDI E CONFAPI

La Cassa Edile di Udine riconosce ai lavoratori operai che abbiano scelto di aderire volontariamente con una contribuzione
percentuale sulla propria retribuzione mensile ad un fondo pensione complementare previsto dai ccnl edili della categoria
la cui contribuzione e versata per il tramite della Cassa Edile, ovvero Fondo Prevedi o Confapi, una somma annua a titolo
di rimborso della quota versata a proprio carico. Il rimborso sara quantificato sino a concorrenza dell’'importo versato dal
lavoratore nella misura massima di € 15,00/mese. La prestazione & riconosciuta annualmente a tutti gli operai

e dipendenti di imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile di Udine;

e presenti nelle denunce del mese di luglio antecedente alla data di liquidazione;

e che abbiano maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia
Giulia nei 12 mesi precedenti quello di liquidazione della prestazione; ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

e che non abbiano beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da
altre Casse Edili;

sara erogata entro il mese di settembre di ogni anno e sara calcolata sulla contribuzione aggiuntiva versata dall’'operaio
che abbia versato almeno 3 contribuzioni mensili ai Fondi di previdenza nel corso dell’anno solare precedente (es. a
settembre 2024 verranno calcolati i rimborsi dei versamenti della quota di adesione volontaria registrati in Cassa edile di
Udine da gennaio a dicembre 2023). La Cassa Edile di Udine provvedera autonomamente al calcolo ed all’emissione del
rimborso senza necessita che il lavoratore faccia richiesta della prestazione; il rimborso verra erogato attraverso un bo-
nifico bancario alle coordinate bancarie o postali dell’interessato, gia note alla Cassa Edile di Udine. L'importo erogato
non potra in ogni caso superare 'ammontare di contribuzione versato al fondo da parte del lavoratore nell’anno solare
precedente quello di erogazione.

La prestazione & soggetta a ritenuta I.R.P.E.F. in base al d.lgs. n.314 del 02/09/1997.

RIMBORSO PER SPESE SOSTENUTE DAGLI OPERAI ISCRITTI PER LA CURA DEI FAMILIARI NON
AUTOSUFFICIENTI O CHE VERSANO IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO SOCIO SANITARIO, COSI COME
PREVISTO DALLA L. 104/92, ART.3, COMMA 3.

Con decorrenza I'anno edile 2023/2024 i lavoratori operai regolarmente iscritti alla Cassa Edile di Udine che sostengano
spese per la cura di un familiare non autosufficiente e/o che versi in situazioni di svantaggio socio/sanitario o in condizione
di disabilita psichica, fisica e psicofisica, cosi come previsto dalla I. 104/92, art.3, comma 3, possono richiedere 'eroga-
zione di un contributo per I'importo massimo annuo lordo di € 400,00. Le spese che possono concorrere alla richiesta di
erogazione della somma sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: il pagamento di una badante qualificata e rego-
larmente assunta, in fatture emesse da una struttura di degenza per persone non autosufficienti, e ogni altra documen-
tazione di spesa riferita all’assistenza di un familiare in condizione di disabilita psichica, fisica e psicofisica.
Le suddette spese dovranno essere sostenute esclusivamente sul territorio nazionale.
Al momento della presentazione della domanda, correlata da relativa documentazione della spesa sostenuta, il richie-
dente deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
e essere dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine ed essere presente nella denun-
cia MUT trasmessa dall’'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa all’ultima mensilita scaduta alla data di presen-
tazione della domanda;
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PRESTAZIONI A FAVORE DEGLI OPERAI E DEI LORO FAMILIARI
aggiornamento 1.10.2023

e avere maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia Giulia
nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre 2024; il
calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

e non avere beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da altre
Casse Edili.

Il familiare non autosufficiente per la cui assistenza si & sostenuta la spesa puo essere:

e coniugato con il richiedente, unito civilmente o convivente di fatto;

e oppure parente fino al secondo grado in linea retta (figlio/a, padre o madre, nonno/a o nipote (figlio/a del fi-
glio/a)) del richiedente;

e oppure parente fino al secondo grado in linea collaterale (fratello o sorella) del richiedente;

e oppure affine entro il primo grado (suocero/a, genero o nuora) del richiedente.

Il richiedente dovra presentare domanda di prestazione su apposito modulo della Cassa Edile ed allegare:

1. uno Stato di famiglia in carta semplice o autocertificazione;

2. in caso di familiare che versi in condizione di disabilita psichica, fisica e psicofisica, una fotocopia del verbale di
visita collegiale attestante la condizione di disabilita;

3. copia del documento di spesa relativo all’onere sostenuto, oppure del contratto di assunzione e del cedolino
paga o documento equivalente della persona addetta alle cure (ad es. badante).

La prestazione sara liquidata entro 30 giorni dalla fine del mese di presentazione della domanda. Non saranno liquidate
somme nei mesi di novembre e dicembre, pertanto le domande presentate nei mesi di ottobre e novembre saranno
erogate a gennaio dell’anno successivo.

CURE TERMALI
Il lavoratore

e dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine ed essere presente nella denuncia MUT
trasmessa dall'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa all’'ultima mensilita scaduta alla data di presentazione
della domanda;

e che abbia maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia Giulia
nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre 2024; il
calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

e non abbia beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da altre
Casse Edili.

Che sia stato avviato alle cure termali dal medico di famiglia, si vedra assegnare un sussidio di € 80,00 per ogni ciclo di
cure e un ulteriore contributo di € 5,00 per ogni giorno di cura documentato fino ad un massimo di gg. 12 presso stabili-
menti convenzionati con il S.S.N.

Le domande devono essere inoltrate alla Cassa Edile entro 30 giorni dalla data di cessazione del periodo di cura, corredate
dai seguenti documenti:

e domanda di prestazioni a favore degli iscritti alla Cassa Edile di Udine;

e prescrizione del medico di famiglia;

e documentazione da cui si desuma che lo stabilimento & convenzionato;

e fattura, ricevuta fiscale o scontrino fiscale integrato con il CF di chi ha beneficiato della prestazione. La
prestazione viene erogata esclusivamente per le cure effettuate dal lavoratore.
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ASSISTENZA Al LAVORATORI EMODIALIZZATI
Al lavoratore

e dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine ed essere presente nella denuncia MUT
trasmessa dall'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa all’'ultima mensilita scaduta alla data di presentazione
della domanda;

e che abbia maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia Giulia
nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre 2024; il
calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

e non abbia beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da altre
Casse Edili;

e che sia stato sottoposto al trattamento di emodialisi, € corrisposto un sussidio pari a 26,00€ per ogni giorno di effettiva
dializzazione in centri di emodialisi 0 a domicilio solo in assenza del riconoscimento dell’assegno di invalidita.
Le domande devono essere inoltrate alla Cassa Edile corredate dai seguenti documenti:

e domanda di prestazioni a favore degli iscritti alla Cassa Edile di Udine;

e certificazione rilasciata dal centro specializzato ove si effettuano le cure. La prestazione viene erogata
esclusivamente per le cure effettuate dal lavoratore.

POST-POST MALATTIA
Il lavoratore

e dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine ed essere presente nella denuncia MUT
trasmessa dall'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa all’ultima mensilita scaduta alla data di presentazione
della domanda;

e che abbia maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia Giulia
nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre 2024; il
calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

e non abbia beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da altre
Casse Edili;

e che

e sia assente dal lavoro per malattia e che I'assenza si sia prolungata oltre il 271° giorno e fino al 360° a seguito

di specifica documentazione medica;

e abbia un’anzianita di servizio con I'azienda di cui € dipendente inferiore a tre anni e mezzo,
potra inoltrare domanda di prestazione alla cassa edile di udine la quale eroghera un importo a copertura dell’assenza.
Le domande saranno inoltrate alla Cassa Edile entro 30 giorni dalla scadenza del 360° giorno o dalla cessazione della
malattia e corredate dai seguenti documenti:

e domanda di prestazioni a favore degli iscritti alla Cassa Edile di Udine;

e presentazione della certificazione medica che attesti 'assenza.

PRESTAZIONI STRAORDINARIE

Le prestazioni straordinarie vengono erogate eccezionalmente per assistere gli operai e le loro famiglie a seguito del
verificarsi di eventi eccezionali.

Il diritto alla prestazione e la sua entita non sono preventivamente determinati, ma viene stabilita, di volta in volta, dal
Comitato di Presidenza il cui giudizio e insindacabile.
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La documentazione da presentare sara concordata con gli uffici della Cassa Edile per ciascuna domanda.

ASSEGNI DI STUDIO: PRESTAZIONE A FAVORE DEI FAMILIARI DEGLI OPERAI ISCRITTI ALLA CASSA EDILE DI

UDINE

La Cassa Edile eroga un contributo a favore dei figli studenti del lavoratore che:

sia dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine e sia presente nella denuncia MUT
trasmessa dall'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa al mese di settembre dell’anno di presentazione della
domanda di prestazione;

abbia maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia Giulia
nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre 2024; il
calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del requisito
delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malattia, infortu-
nio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matrimoniale e
astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

non abbia beneficiato nell’anno in cui presenta la domanda, di prestazioni allo stesso titolo erogate da altre
Casse Edili.

Lo studente beneficiario deve:

essere fiscalmente a carico dell’operaio iscritto alla CEMA,;

essere iscritto all’anno scolastico iniziato alla data della presentazione della domanda presso una Scuola Statale,
legalmente riconosciuta o parificata anche all’estero

deve risultare iscritto ad una scuola media inferiore, superiore o Universita e non oltre i 24 anni di eta. Il calcolo
dell’eta sara effettuato esclusivamente con riguardo all’anno di nascita dello studente. L'ultimo anno di nascita
dello studente ritenuto valido per I'erogazione della prestazione nel corso di ciascun anno ¢ il risultato del se-
guente calcolo: anno di consegna della richiesta di rimborso — 24.

La prestazione é a favore dello studente beneficiario e a suo nome la Cassa Edile di Udine emettera un CU

da considerare per il calcolo dell’imposta sui redditi (DICHIARAZIONE DEI REDDITI).

La prestazione viene erogata attraverso un bonifico bancario alle coordinate del genitore iscritto in CEMA e gia note agli
uffici della Cassa Edile, entro il 28 febbraio dell’anno successivo a quello di presentazione della richiesta.
Per gli studenti iscritti presso Istituti italiani I’entita del contributo & pari a:

Per gli studenti iscritti presso Istituti con sede all’estero I’entita del contributo & pari a:

Scuole secondarie di primo grado € 110,00
Scuole secondarie di secondo grado: Licei, Istituti Tecnici e Istituti | € 180,00
Professionali, e percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione
professionale (leFP)

Universita non oltre i 24 anni di eta dello studente. Attenzione per il calcolo | € 400,00
dell’eta si prendera in considerazione esclusivamente I'anno di nascita dello
studente.

Daannillail4 €110,00
Daanni15a 18 € 180,00
Daanni19a 24 € 400,00

Il calcolo dell’eta sara effettuato esclusivamente con riguardo all’anno di nascita dello studente. Il primo anno di nascita
ritenuto valido per I'erogazione della prestazione nel corso di ciascun anno € il risultato del seguente calcolo: anno di
consegna della richiesta di rimborso — 11.

Allo stesso modo 'ultimo anno di nascita valido sara il risultato di: anno di consegna della richiesta di rimborso — 24.
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La documentazione relativa all’iscrizione validamente formata nei Paesi esteri, ai sensi di legge ivi vigenti, deve essere
tradotta in Italiano ed asseverata come conforme all’originale dall’Ambasciata o dal Consolato italiano nel Paese di origine
o da un Tribunale italiano.
Le domande devono essere inoltrate alla Cassa Edile dal 1° settembre al 31 dicembre di ogni anno corredate dai seguenti
documenti:

e domanda per assegni di studio su apposito modulo scaricabile dal sito dell’ente;

e attestazione di iscrizione in carta semplice rilasciata dall’istituto scolastico di appartenenza e relativa all’anno

scolastico o accademico iniziato a settembre dell’anno nel quale si presenta la richiesta, o autocertificazione;
e carta d’identita e CF del beneficiario della prestazione;
e consenso del beneficiario al trattamento dei dati personali, allegato al modulo di richiesta della prestazione.

BORSA DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI MERITEVOLI DI LAVORATORI EDILI: PRESTAZIONE A FAVORE
DEI FAMILIARI DEGLI OPERAI ISCRITTI ALLA CASSA EDILE DI UDINE

| lavoratori operai edili iscritti alla Cassa Edile di Udine, genitori di giovani studenti universitari residenti in Italia che si
siano particolarmente distinti nei risultati scolastici ottenuti nell’'ultimo anno di scuola media superiore e nelle votazioni
degli esami universitari sostenuti, possono richiedere I'erogazione di una borsa di studio. Ha diritto a richiedere
I’erogazione il lavoratore:

1. dipendente di impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di Udine e sia presente nella denuncia MUT
trasmessa dall'impresa alla Cassa Edile di Udine relativa al mese di settembre dell’anno di presentazione della
domanda di prestazione;

2. genitore di uno studente peril quale il lavoratore fruisce di detrazioni per il carico di famiglia, residente in Italia,
iscritto ad un corso di laurea triennale o ad un corso di laurea specialistica/magistrale o ad altro corso volto
all’acquisizione di un titolo di studio universitario presso un ateneo italiano pubblico o privato;

3. che abbia maturato almeno 600 ore ordinarie nella Cassa Edile di Udine o sulle casse edili del Friuli Venezia
Giulia nell’anno edile precedente la presentazione della domanda (es: presentazione domanda a novembre
2024; il calcolo del numero di ore & effettuato nel periodo 10/2023 — 09/2024); ai fini del raggiungimento del
requisito delle 600 ore si considereranno equivalenti anche quelle registrate a favore del lavoratore per malat-
tia, infortunio, malattie professionali, ferie, festivita retribuite, permessi individuali retribuiti, congedo matri-
moniale e astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, cassa integrazione guadagni;

4. genitore di uno studente che si sia particolarmente distinto nei risultati scolastici ottenuti nella scuola media
superiore e nelle votazioni conseguite negli esami universitari sostenuti;

5. che non abbia beneficiato dell’anno solare di presentazione della domanda di prestazioni allo stesso titolo
erogate da altre Casse Edili.

Il diritto alla prestazione & subordinato al profitto dello studente che potra essere ECCELLENTE o DISTINTO.
Per merito ECCELLENTE si intenda:

- per uno studente di scuola secondaria superiore il conseguimento in seguito all’esame di stato di una votazione

pari o superiore a 97/100, a partire da 25 punti di credito formativo

- per uno studente universitario il raggiungimento di una votazione media ponderata in base ai crediti assegnati ai

singoli insegnamenti >= 27/30 e il conseguimento di un numero di crediti formativi universitari alla data del 30
settembre di ciascun anno accademico secondo la tabella sotto riportata:

Anno Laurea triennale Laurea specialistica/magistrale | Laurea a ciclo unico
1° / Voto laurea triennale /
>=110

2° >=50 >=50 >=50
3° >=110 / >=110
4° / / >=170
5° / / >=230
6° / / >=290
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Per merito DISTINTO si intenda:
- per uno studente di scuola secondaria superiore il conseguimento in seguito all’esame di stato di una votazione
pari o superiore a 94/100, a partire da 20 punti di credito formativo
- per uno studente universitario il raggiungimento di una votazione media ponderata in base ai crediti assegnati ai
singoli insegnamenti >= 26/30 e il conseguimento di un numero di crediti formativi universitari alla data del 30
settembre di ciascun anno accademico secondo la tabella sotto riportata:

Anno Laurea triennale Laurea specialistica/magistrale | Laurea a ciclo unico
1° / Voto laurea triennale /
>=105

2° >=40 >=40 >=40
3° >=95 / >=95
4° / / >= 150
5° / / >=205
6° / / >=260

Ha diritto all’erogazione della prestazione il genitore la cui situazione rispetti contemporaneamente i requisiti di cui ai
precedenti punti 1, 2 e 3 ed il cui figlio si sia distinto per un merito scolastico eccellente o distinto.

Al figlio del lavoratore in possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 e genitore di uno studente con merito
“Eccellente”, cosi come definito ai punti precedenti, verra erogata una prestazione economica pari a €. 2.500,00 al lordo
della ritenuta fiscale per ogni anno accademico.

Al figlio del lavoratore in possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 e genitore di uno studente con merito
“Distinto”, cosi come definito ai punti precedenti, verra erogata una prestazione economica pari a €. 1.500,00 al lordo
della ritenuta fiscale per ogni anno accademico.

Le domande di erogazione della prestazione devono essere inoltrate alla Cassa Edile dal 1° settembre al 31 dicembre di
ogni anno, compilando i modelli specifici pubblicati sul sito dell’ente, corredati dalla documentazione richiesta.

La Cassa Edile si riserva la facolta di richiedere documentazione ulteriore ove quella presentata non fosse ritenuta
sufficiente. Eventuali integrazioni dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla richiesta.

La prestazione verra erogata esclusivamente attraverso un bonifico a favore dello studente alle coordinate IBAN indicate
nella domanda, entro 90 giorni dal termine del mese di presentazione della stessa. Il termine decorre dalla data di
perfezionamento della pratica.

DECESSO DEL LAVORATORE: PRESTAZIONE A FAVORE DEI FAMILIARI DEGLI OPERAI ISCRITTI ALLA CASSA
EDILE DI UDINE
In caso di decesso del lavoratore, la Cassa Edile corrisponde a un familiare un sussidio di 1.100,00 Euro.
La prestazione viene erogata se al momento del decesso, I'operaio era in possesso dei seguenti requisiti:
e eradipendente di un’impresa iscritta alla Cassa Edile di Udine e in regola con i versamenti;
e era stato denunciato nella denuncia MUT del mese nel quale si e verificato il decesso;
e aveva maturato i requisiti generali per I'accesso alle prestazioni.
La prestazione é resa solo a uno dei seguenti soggetti e nel rispetto dell’ordine riportato:
1. Coniuge fiscalmente a carico e non legalmente e effettivamente separato;
2.  Figlifiscalmente a carico in parti uguali, solo in assenza del coniuge;
3.  Genitori fiscalmente a carico in parti uguali, solo in assenza di coniuge e figli;
Le domande devono essere inoltrate alla Cassa Edile entro 90 giorni dalla data del decesso corredate dai seguenti
documenti:
e domanda di prestazioni a favore degli iscritti alla Cassa Edile di Udine;
e certificato di morte;
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e carta d’identita e CF del beneficiario della prestazione.
e consenso del beneficiario al trattamento dei dati personali, allegato al modulo di richiesta della prestazione.

Le prestazioni descritte nel documento sono sospese in caso di inadempienza dell'impresa nel versamento dei contributi
fino all’eventuale successiva regolarizzazione della stessa.

Per il coniuge e i figli il diritto alla prestazione, ove non altrimenti previsto, compete solo se sono fiscalmente a carico
e per prestazioni rese sul territorio nazionale.

La Cassa Edile si riserva la facolta di richiedere documentazione ulteriore ove quella presentata non venga ritenuta
sufficiente. Eventuali integrazioni dovranno essere presentate dal lavoratore entro 30 giorni dalla richiesta.

In caso di false dichiarazioni, il lavoratore decadra dal diritto alle prestazioni extracontrattuali per dodici mesi.
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