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Udine, 31 ottobre 2023 Alle imprese iscritte 
 Ai Consulenti del lavoro 

Alle associazioni dei datori 
di lavoro dell’edilizia 

 
 

Alle OO.SS. 

Ance Udine 
Confartigianato Udine 
Cna FVG 
Confapi FVG 
Feneal UIL di Udine 
Filca CISL FVG 
Fillea CGIL di Udine 

Circ. n. 7/2023  
 
Oggetto: aggiornamento contribuzione Cassa Edile di Udine da ottobre 2023: aliquota FNAPE, contributo 
minimo APE, aliquota DPI-vestiario 
 
Con decorrenza le denunce MUT di ottobre 2023 la contribuzione dovuta dalle imprese iscritte alla Cassa 
Edile di Udine subirà le modifiche elencate in appresso. 

ALIQUOTA PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO NAZIONALE PER L’ANZIANITÀ PROFESSIONALE EDILE - 
FNAPE 
L’allegato accordo nazionale siglato lo scorso 21 settembre tra ANCE, Legacoop Produzione e Servizi, 
CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA 
Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia e FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL ha disposto che dal 1° 
ottobre 2023 la contribuzione dovuta dalle imprese che applicano ai propri dipendenti i relativi CCNL, 
destinata al finanziamento del Fondo Nazionale per l’Anzianità Professionale Edile – FNAPE è ridotta dal 
4,13% al 3,72%. 

CONTRIBUTO MINIMO APE 
Come previsto dall’accordo nazionale 22 settembre 2022, dal 1° ottobre 2023 il contributo minimo APE, 
calcolato su un numero minimo di ore pari a 150 (fino al 30/09/2023 il limite era di 140), è pari a 56€. Sul 
punto si trasmette la lettera Circolare n.23/2023 della CNCE e si ricorda la Circolare congiunta Casse edili 
FVG numero 1/2018, scaricabile al link http://www.cassaedileud.it/mod/20180213.1.pdf. Per completezza 
d’informazione ricordiamo che il contributo minimo APE non è dovuto nel mese se: 
 l’inizio del rapporto di lavoro è successivo al giorno 13; 
 il termine del rapporto di lavoro è antecedente il giorno 19; 
 nella denuncia mensile siano denunciate almeno 60 ore di assenza per cassa integrazione, malattia, 

infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente, di 160 e 88 ore annue) o per ore 
denunciate ad altre Casse Edili. 

ALIQUOTA DPI-VESTIARIO 
Con decorrenza ottobre 2023, verrà data applicazione a quanto stabilito dall’accordo provinciale siglato in 
data odierna da Ance Udine, Confartigianato Udine, Cna Fvg, Confapi FVG, Feneal UIL Udine, Filca CISL FVG 
e Fillea CGIL Udine, che ha previsto l’introduzione della nuova aliquota dpi-vestiario pari allo 0,18% a 
copertura della relativa prestazione a favore delle imprese. 

Per quanto sopra, dunque, la contribuzione dovuta da ottobre 2023 dalle imprese iscritte alla Cassa Edile di 
Udine, differenziata a seconda dei CCNL applicati ai dipendenti è riportata nelle tabelle seguenti. 
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Edilizia ANCE, ass.ni cooperative 
e ass.ni artigiane 
in vigore dal 1/10/2023 

Carico Totale Imponibile Inps 

impresa dipendente   

Contributo Cassa Edile (assistenze 
contrattuali, gestione, prestazioni 
assistenziali) 

1,875 0,375 2,250 Sì 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 Sì 
F.N.A.P.E. (minimo 150 ore, 56€) 3,720 - 3,720 Sì 
Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 1,000 - 1,000 Sì 
Quote Adesione Contrattuale 0,825 0,825 1,650 No 
Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 Sì 

Fondo territoriale per la formazione e 
incremento delle competenze professionali 
dei lavoratori 

0,200 - 0,200 Sì 

TOTALE CONTRIBUTI 8,000 1,200 9,200  

Eventuale: Sanzione imprese non regolari o 
per le quali non si sia potuto determinare il 
diritto alla riduzione contributiva 

0,200 - 0,200 Sì 

Eventuale: Contributo RLST 0,150 - 0,150 Si 

   

 
 

Imponibile 

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 
Ore lavorate X (minimo + contingenza + 
Edr + Its) 

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale OPERAI 

0,600 
Ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + 
contingenza + Edr + Its) 

      

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale IMPIEGATI 

0,260 

Da calcolare sommando i seguenti 
elementi della retribuzione mensile: 
minimo + contingenza + edr + premio di 
produzione 

 

Edilizia Confapi – Aniem 
in vigore da 01/10/2023 

Carico Totale Imponibile Inps 

impresa dipendente   

Contributo Cassa Edile (assistenze 
contrattuali, gestione, prestazioni 
assistenziali) 

1,875 0,375 2,250 Sì 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 Sì 
F.N.A.P.E. (minimo 130 ore, 58€) 4,430 - 4,430 Sì 
Contributo Formazione e Sicurezza -CEFS 0,600 - 0,600 Sì 
Quote Adesione Contrattuale 0,825 0,825 1,650 No 
Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 Sì 

TOTALE CONTRIBUTI 8,110 1,200 9,310 - 
Eventuale: Sanzione imprese non regolari 
o per le quali non si sia potuto 
determinare il diritto alla riduzione 
contributiva 

0,200 - 0,200 Sì 

Eventuale: Contributo RLST 0,150 - 0,150 Si 
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   Imponibile 

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 
Ore lavorate X (minimo + contingenza + 
Edr + Its) 

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale OPERAI 

0,600 
Ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + 
contingenza + Edr + Its) 

      

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale IMPIEGATI 

0,260 

Da calcolare sommando i seguenti 
elementi della retribuzione mensile: 
minimo + contingenza + edr + premio di 
produzione 

 
Imprese di somministrazione 
in vigore dal 1/10/2023 

Carico Totale Imponibile Inps 
impresa dipendente   

Contributo Cassa Edile (assistenze 
contrattuali, gestione, prestazioni 
assistenziali) 

1,875 0,375 2,250 
Sì 

DPI-vestiario imprese 0,180 - 0,180 Sì 
F.N.A.P.E. (minimo 150 ore, 56€) 3,720 - 3,720 Sì 
Contributo Formazione e Sicurezza 3,870 - 3,870 Sì 
Quote Adesione Contrattuale 0,825 0,825 1,650 No 
Fondo Prepensionamenti 0,200 - 0,200 Si 

Cassa Integrazione Interinali 0,300 - 0,300 Sì 
Sanzione imprese non regolari o per le quali 
non si sia potuto determinare il diritto alla 
riduzione contributiva 

0,200 - 0,200 Sì 

Contributo RLST 0,150 - 0,150 Sì 
Fondo territoriale per la formazione e 
incremento delle competenze professionali 
dei lavoratori 

0,200 
- 

0,200 Sì 

TOTALE CONTRIBUTI 11,520 1,200 12,720  

   

   Imponibile 

Fondo Incentivo all'occupazione 0,100 
Ore lavorate X (minimo + contingenza + 
Edr + Its) 

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale OPERAI 

0,600 
Ore lavorate (MINIMO 120) X (minimo + 
contingenza + Edr + Its). 

 
  

  

Contributo SANEDIL Fondo Sanitario 
Nazionale IMPIEGATI 

0,260 

Da calcolare sommando i seguenti 
elementi della retribuzione mensile: 
minimo + contingenza + edr + premio di 
produzione. 

 
Nel rammentare che gli uffici della Cassa Edile di Udine restano a disposizione per qualunque chiarimento, 
si porgono distinti saluti, 

 La Direttrice 
 Caterina De Cal 

Allegati: accordo nazionale 21/9/2023 e lettera Circolare CNCE n.23/2023 del 3.10.2023 



















 

 
 
        

        Roma,  28 settembre 2023  

 

 

 

DICHIARAZIONE A VERBALE 

 

 

 

 
 La FILCA- CISL,  con riferimento al Verbale di Accordo FNAPE, sottoscritto 
in data 21 Settembre 2023, fermo restando quanto contenuto nei Verbali di 
Accordo del 3 Marzo e del 4 Maggio 2022 e nel Verbale di Accordo del 9 Maggio 
2023, condivide, esclusivamente, gli enunciati relativi alla riduzione delle aliquote 
regionali (punto 1), il meccanismo di restituzione delle somme eccedenti (punto 
2), la necessità del completamento del percorso di adesione al FNAPE di tutte le 
Casse Edili/Edilcasse (punto 3), le previsioni volte a definire le modalità di 
accesso delle Casse Edili/Edilcasse nuove aderenti (punto 4).  
 
 Ritiene altresì condivisibile l’istituzione del Fondo di Riserva, nella misura di 
30 milioni, finalizzato a garantire la sostenibilità finanziare dell’istituto. 
 
 

 

 

 

 

       LA SEGRETARIA NAZIONALE 
        (Cristina Raghitta) 
 
 
 



Via G. A. Guattani, 24 - 00161 Rome (Italy) 

CF: 97103000580 

ph: (+39) 06 852614 • fax: (+39) 06 85261500  

e-mail: info@cnce.it • web: www.cnce.it 

Twitter: @cnce_it 

 

  

 Prot. n. 11179/p/ep      Roma, 3 ottobre 2023 

        

 

         A tutte le Casse  

         Edili/Edilcasse 

 

      e, p.c.   Ai componenti il Consiglio 

   di Amministrazione 

   della CNCE 

 

 

   Loro sediLoro sediLoro sediLoro sedi    

 

 

 

 

    Lettera circolare n. 23Lettera circolare n. 23Lettera circolare n. 23Lettera circolare n. 23/202/202/202/2023333    

    

 Oggetto: ac ac ac accordo del 21 settembre 2023 cordo del 21 settembre 2023 cordo del 21 settembre 2023 cordo del 21 settembre 2023 ---- nuova contribuzione ape  nuova contribuzione ape  nuova contribuzione ape  nuova contribuzione ape –––– tabella aggiornata  tabella aggiornata  tabella aggiornata  tabella aggiornata 

contributo minimo contributo minimo contributo minimo contributo minimo  

 

Facendo seguito alla circolare CNCE n. 21/2023 e alla luce degli accordi da ultimo inoltrati 

con Com. CNCE n. 853/2023, con particolare riferimento alle nuove aliquote contributive 

FNAPE, si trasmette in allegato la la la la nuovanuovanuovanuova tabella aggiornatatabella aggiornatatabella aggiornatatabella aggiornata relativa al contributo minimo 

Ape su 150 ore in vigore dal 1° ottobre 2023, riparametrato sulla base dell’accordo suindicato. 

 

Nel rimanere a disposizione per ulteriori necessità di chiarimenti, si inviano i migliori 

saluti. 

 

 

          Il Direttore 

           F.to Bianca Maria Baron  
      

 

 

 

 

Allegato: 1 



CASSA EDILE/EDILCASSA

CHE ADERISCONO AL FNAPE

NUOVA ALIQUOTA REGIONALE

CONTRIBUTO APE

CONTRIBUTO 

MINIMO 150 H

CONTRIBUTO 

MINIMO 150 H

(arrotondamento)

VALLE D'AOSTA 3,52 52,79 53

PIEMONTE 3,29 49,41 49

LIGURIA 3,23 48,47 48

LOMBARDIA 3,33 49,95 50

TRENTINO ALTO ADIGE 3,60 54,00 54

FRIULI VENEZIA GIULIA 3,72 55,76 56

VENETO 3,58 53,73 54

EMILIA ROMAGNA 3,09 46,31 46

TOSCANA 3,24 48,60 49

MARCHE 2,97 44,55 45

UMBRIA 3,55 53,25 53

LAZIO 2,86 42,93 43

ABRUZZO 3,09 46,31 46

MOLISE 2,74 41,04 41

CAMPANIA 2,16 32,40 32

PUGLIA 2,63 39,42 39

BASILICATA 2,48 37,26 37

CALABRIA 1,95 29,30 29

SICILIA 2,19 32,81 33

SARDEGNA 2,57 38,61 39

         FNAPE - NUOVA ALIQUOTA REGIONALE ACCORDO 21 SETTEMBRE  2023 

Contributo minimo APE mensile per lavoratore riparametrato

 in vigore da 1° ottobre 2023  
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