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Udine, 23 maggio 2016  Alle imprese iscritte 

  Ai Consulenti del Lavoro 
  All’Ance della provincia di Udine 
  Alla Confartigianato Udine 
  Alla C.N.A. FVG di Udine 
  Al Confapi FVG 

Circ. congiunta n. 1/2016  Alle segreterie provinciali e territoriali 
  Feneal‐Uil, Filca‐CISL e Fillea‐CGIL 

 
 
Oggetto: contributo minimo APE, di cui all’Accordo delle parti sociali nazionali del 6/4/2016. 
 
  Con  la  presente  si  informano  quanti  in  indirizzo  che,  con  decorrenza  1/5/2016,  come  previsto 
dall’Accordo tra le parti sociali nazionali del giorno 6/4/2016, entrerà in vigore il contributo minimo APE di 
€ 35,00 mensili per ogni operaio presente nella denuncia M.U.T. dell’impresa. 

Come  affermato  nella  comunicazione  della  CNCE  n.  592/2016,  tale  importo mensile  “non  è  un 
contributo  aggiuntivo ma  la  definizione,  in  termini  forfettari  ed  omogenei  per  tutte  le  Casse  Edili,  della 
soglia minima di 100 ore per la contribuzione APE prevista dai precedenti accordi contrattuali in materia. In 
altri termini, qualora  il calcolo del contributo APE per ciascun  lavoratore dia un  importo pari o superiore a 
35 euro,  il contributo minimo non troverà applicazione; qualora  invece dal calcolo ordinario scaturisca un 
importo  inferiore,  la  Cassa  Edile  dovrà  richiedere  all’impresa  il  versamento  di  detto  contributo.” Non  si 
tratta, dunque, di una nuova contribuzione aggiuntiva rispetto a quelle già versate dalle  imprese  in Cassa 
Edile, ma semplicemente della  fissazione di un  importo minimo mensile, per ogni  lavoratore denunciato, 
della sola contribuzione destinata al finanziamento dell’Anzianità Professionale Edile. 

Per  la  verifica del  tetto minimo dovranno essere utilizzate  le percentuali  contributive allegate ai 
CCNL di settore e non quelle applicate dalle singole Casse Edili territoriali, che, in virtù di accordi territoriali, 
potrebbero applicare delle percentuali differenti. 

In concreto, in Friuli Venezia Giulia la situazione attuale nelle quattro Casse Edili è la seguente: 
 

• Gorizia:  l’aliquota  APE  è  pari  al  3,45%,  e  la  differenza  per  giungere  al  4,30%  fissato 
dall’accordo  nazionale  viene  integrata  dalla  Cassa  Edile,  utilizzando  la  riserva  destinata 
all’APE; 

• Pordenone:  l’aliquota APE  è  pari  al  3,80%,  e  la  differenza  per  giungere  al  4,30%  fissato 
dall’accordo  nazionale  viene  integrata  dalla  Cassa  Edile,  utilizzando  la  riserva  destinata 
all’APE; 

• Trieste: l’aliquota APE è del 3,50%, come previsto dall’accordo nazionale; 
• Udine: l’aliquota APE è del 4,30%, come previsto dall’accordo nazionale; 

 
In allegato alla presente troverete alcuni esempi di calcolo per ogni Cassa Edile. 

 
Sempre con la denuncia di maggio 2016 verranno apportate le necessarie modifiche al M.U.T. che, 

fornirà per ogni singolo lavoratore presente in denuncia il calcolo dell’eventuale integrazione da versare e, 
in  automatico,  sommerà  tale  importo  al  totale  da  versare  presente  nel  riepilogo  accantonamenti  e 
contributi. 

La comunicazione della CNCE n. 592/2016 dettaglia  i casi nei quali  il contributo minimo APE non 
trova applicazione: 
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 inizio rapporto di lavoro successivo al giorno 15 del mese; 
 cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 15 del mese; 
 assenza  di  durata  complessiva  non  inferiore  a  80  ore  nello  stesso  mese  per  cassa 
integrazione, malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente, di 
160 e 88 ore annue). 

 
Rimaniamo come sempre a disposizione per ogni ulteriore chiarimento che si rendesse necessario. 

 
Cassa Edile di Gorizia  Cassa Edile di Pordenone  Cassa Edile di Trieste  Cassa Edile di Udine 

Giulia Castellan  Francesco Turchet  Armando Ricotta  Caterina De Cal 
 
 
 
 
Allegato: esempi di calcolo 
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CASSA EDILE DI UDINE 
 
La  contribuzione APE versata dalle  imprese alla Cassa Edile di Udine è pari al 4,30%,  come  fissato dai 
vigenti CCNL. 
 

1) lavoratore XXX, denuncia mese di maggio 2016: 
i. imponibile contributivo € 1.000,00 
ii. contributo Ape: € 1.000 x 4,30%=€ 43,00 
iii. il totale contributo Ape calcolato è maggiore di € 35,00; 
iv. totale contributo Ape da versare per il lavoratore XXX nel mese di maggio 2016: 43,00€ 

 
2)  lavoratore YYY, denuncia mese di maggio 2016: 

i. imponibile contributivo € 500,00 
ii. contributo Ape: € 500 x 4,30%=€ 21,50 
iii. il totale contributo Ape calcolato è minore di € 35,00; per il raggiungimento del contributo 

minimo Ape, dovrà essere fatta un’integrazione da parte dell’impresa pari a € 13,5 (€ 35 ‐ € 
21,5 = € 13,5) 

iv. totale contributo Ape da versare per il lavoratore YYY nel mese di maggio 2016: 35,00€ 
 

 
CASSA EDILE DI TRIESTE 
 
La contribuzione APE versata dalle  imprese alla Cassa Edile di Trieste è pari al 3,50%, come  fissato dai 
vigenti CCNL. 
 

1) lavoratore XXX, denuncia mese di maggio 2016: 
 

i. imponibile contributivo € 1000,00 
ii. contributo Ape: € 1.000 x 3,50%=€ 35,00 
iii. il totale contributo Ape calcolato è pari a € 35,00; 
iv. totale contributo Ape da versare per il lavoratore XXX nel mese di maggio 2016: 35,00€ 

 
2)  lavoratore YYY, denuncia mese di maggio 2016: 
 

i. imponibile contributivo € 500,00 
ii. contributo Ape: € 500x3,50%=€ 17,5 
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iii. il totale contributo Ape calcolato è minore di € 35,00; per il raggiungimento del contributo 
minimo Ape, dovrà essere fatta un’integrazione da parte dell’impresa pari a € 17,5 (€ 35 ‐ € 
17,5 = € 17,5) 

iv. totale contributo Ape da versare per il lavoratore YYY nel mese di maggio 2016: 35,00€ 

 
CASSA EDILE DI PORDENONE 
 
La  Cassa  Edile  di  Pordenone,  per  raggiungere  il  contributo APE  del  4,30%  fissato  dalla  contrattazione 
nazionale,  integra  il  contributo APE  versato dalle  imprese pari al 3,80%,  con una quota a  carico della 
Cassa Edile pari allo 0,50% 
 

1) lavoratore XXX, denuncia mese di maggio 2016: 
 

i. imponibile contributivo € 1000,00 
ii. contributo Ape versato dall’impresa: € 1.000 x 3,80%= € 38,00 
iii. contributo Ape a carico della Cassa Edile: € 1.000 x 0,50%= € 5,00 
iv. totale: € 38 + € 5 = € 43 
v. il  totale  contributo APE  calcolato  è maggiore  di  €  35,00;  non  dovrà  essere  fatta 

alcuna  integrazione  da  parte  dell’impresa  per  il  raggiungimento  del  contributo 
minimo Ape. 

 
2)  lavoratore YYY, denuncia mese di maggio 2016: 

i. imponibile contributivo € 500,00 
ii. contributo Ape versato dall’impresa: € 500x3,80%=€ 19 
iii. contributo Ape a carico della Cassa Edile: € 500x0,50%=€ 2,5 
iv. totale: € 19 + € 2,5 = € 21,5 
v. il totale contributo APE calcolato è minore di € 35,00; per il raggiungimento del contributo 

minimo Ape, dovrà essere fatta un’integrazione da parte dell’impresa pari a € 13,5 (€ 35 ‐ € 
21,5 = € 13,5) 

 

 
CASSA EDILE DI GORIZIA 
 
La  Cassa  Edile  di  Gorizia,  per  raggiungere  il  contributo  APE  del  4,30%  fissato  dalla  contrattazione 
nazionale,  integra  il  contributo APE  versato dalle  imprese pari al 3,45%,  con una quota a  carico della 
Cassa Edile pari allo 0,85% 
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1) lavoratore XXX, denuncia mese di maggio 2016: 
i. imponibile contributivo € 1000,00 
ii. contributo Ape versato dall’impresa:€ 1.000 x 3,45%=€ 34,5 
iii. contributo Ape a carico della Cassa Edile: € 1.000 x 0,85%=€ 8,5 
iv. totale: € 34,5 + € 8,5 = € 43 
v. il totale contributo APE calcolato è maggiore di € 35,00; non dovrà essere fatta alcuna 

integrazione da parte dell’impresa per il raggiungimento del contributo minimo Ape. 
 

2)  lavoratore YYY, denuncia mese di maggio 2016: 
i. imponibile contributivo € 500,00 
ii. contributo Ape versato dall’impresa: € 500 x 3,45%=€ 17,25 
iii. contributo Ape a carico della Cassa Edile: € 500 x 0,85%=€ 4,25 
iv. totale: € 17,25 + € 4,25 = € 21,5 
v. il  totale  contributo Ape  calcolato  è minore  di  €  35,00;  per  il  raggiungimento  del  contributo 

minimo Ape, dovrà essere  fatta un’integrazione da parte dell’impresa pari a € 13,5  (€ 35  ‐ € 
21,5 = € 13,5) 

 
 


